Der WEG ZU Sie sind auf der

qualifizierten Suche nach qualifiziertem

Fachkraften / -\ Personal?

aus dem EU-Ausland

Der Fachkraftmangel in Deutschland ist enorm groRB.
Besonders Unternehmen, die Personal in den Berufsgruppen
Medizin, IT, Logistik und Transport suchen, sind betroffen.

Die richtigen Bewerber zu finden, ist die Basis unserer Arbeit.
SUChe und Bewerberauswahl 0 Bei uns steht die passende Qualifikation im Mittelpunkt.

Jedoch miissen Bewerber auch die nétige Energie,
Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat und Integrationsfahigkeit

Berufsabschluss, Sprachkenntnisse
mitbringen.

und Personlichkeit

Um ein madglichst ganzheitliches Profil der
Kandidaten zu erhalten, tiberpriifen wir neben
der beruflichen Qualifizierung auch
Sprachkenntnisse und versuchen zu
verstehen, wie die Bewerber ,ticken”.

Personliches Auswahlgesprach

In einem personlichen Gesprach analysieren

wir die Motivation und die Erfahrungen der
Bewerber. Eine groRe Rolle spielen hier auch

die Wiinsche und persénlichen Lebensumstande.

Die passenden Kandidaten

Vorstellung der Kandidaten

Die Bewerberauswahl lassen wir [hnen in Form von
Steckbriefen zukommen. Sie entscheiden, welche
Kandidaten Sie genauer kennenlernen méchten.

Hierbei bieten sich ® 6 o o
verschiedene Moglichkeiten an: w w w w
* Telefoninterview

. . . * Videointerview
Sollte sich kein passender Bewerber in unserem + Personliches Gesprich in Ihrem Unternehmen
Pool finden, suchen wir gezielt nach neuen Kandidaten. + Probearbeit oder Hospitation

Hierzu nutzen wir gut ausgebautes Netzwerk von
langjarigen Kontakten vor Ort in verschiedenen Landern.

Bewerber, die unsere
Auswahlgesprache positiv
abschlieBen, nehmen wir in
unseren Bewerberpool auf

Bewerber Matching

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten

wir ein Anforderungsprofil, das als
Basis fiir die Bewerberauswahl dient.
So stellen wir sicher, dass die
ausgewahlten Bewerber Ihren
Erwartungen entsprechen.

Anstellung und Arbeitsvertrag
Sobald Sie einen geeigneten Bewerber identifiziert haben,
Vor der Einreise e steht einer Anstellung nichts mehr im Wege.
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Beratung und Vorbereitung des neuen Mitarbeiters
Wir bereiten lhre neuen Mitarbeiter auf lhr

= :E_' Unternehmen und das Leben in Deutschland vor.
Hierzu bieten wir neben Online-Schulungen

c o auch Online-Fragestunden an.
Tl _a

Sprachliche und interkulturelle Weiterbildung
Mochten Sie lhren neuen Mitarbeiter bei

der Integration unterstiitzen, bieten wir
entsprechende Hilfestellungen:

Wir bereiten die Einreise
und Integration lhres neuen
Mitarbeiters griindlich vor.

Aus Sicht lhres Unternehmens legen wir
besonderen Wert auf die folgenden Aspekte:

* Planung der Einreise

* Vorbereitung lhrer Belegschaft
* Auswahl eines Mentors

* Einarbeitungschecklisten

« Unterkunftssuche + Suche Passenden Kursanbieter

« Priifung und Beantragung geeigneter Fordermdéglichkeiten

RRRNRNRRNNNNNNRRNRNNRNRRRRRRRRRRRRRRRREE] * Organisation berufsbegleitender Prasenz- und Onlinekurse

in Deutschland Die ersten Schritte in Deutschland
Der Mentor hilft dem neuen Mitarbeiter
bei der Eingewdhnung in lhrem
Unternehmen und kann auch im privaten

Bereich Hilfestellung leisten.

Einarbeitung und Eingliederung o

Besonders die erste Zeit in der neuen Wahlheimat ist nicht
immer einfach. Wir unterstiitzen Sie und lhre neuen
Mitarbeiter durch unseren langjahrig aufgebauten
Erfahrungsschatz. So gelingt Integration erfolgreich.

MitarbeiterbegriiBung
Wir bereiten den zustandigen Mentor und Arbeitskollegen auf den

Erledigung von Formalitdten zur neuen Mitarbeiter vor (Stichwort: Willkommenskultur).

Erfiillung der formalen Integration:
Damit auch der formale Einstieg gelingt,
unterstiitzen wir auch an dieser Stelle:

o
“Personal Helde

Ihr zuverlassiger Partner fiir EU-Pers

Unverbindliche Beratung: 0541 / 985 94
Mehr Informationen: www.personalhelde

+ Anmeldung bei Einwohnermeldeamt
+ Beantragung der Rentenversicherungsnummer
+ Anmeldung Krankenkasse

« Er6ffnung Bankkonto

+ Bescheinigung zum Lohnsteuerabzug beim Finanzamt
+ Antrag auf Kindergeld

+ Sonstige Behdrdengénge etc.

Dauerhaft der richtige L L LN LT LT
Ansprechpartner Nach der erfolgreichen Anstellung
des Mitarbeiters kommen im Laufe 0
der Zeit moglicherweise weitere -
. Fragen auf. o -
Erst nachdem Sie Ihren neuen hdt

Wir stehen lhnen und dem
vermittelten Mitarbeiter als Ansprechpartner
auch nach Vertragserfiillung zur Seite.

Mitarbeiter unter Vertrag nehmen
vergiiten Sie unsere Leistung.




